
人を、つなぐ。
データを、つなぐ。
自己成長に、つなげる。
プラカルは、タスク管理をしながら
⾃律型社員を育成できる
新しい時代のクラウドサービスです。

組織的
タスクマネジメント

ノート

チーム運営 プロジェクト運営 ノウハウの蓄積

目標管理 人材育成

マインドマップ
箇条書き

ホワイトボード

を表すキーワード

ワークマネジメントプラットフォーム

ノート

計画を立て、
実行し、
文化を根付かせる

ノートでタスクや目標をつなげ、プロセスなどのコンテクストを可視化

タスク

協働 つなぐ

※ ホワイトボードとノートでタスクや目標を作成する機能は提供予定

Plan  Act  Culture

タスク

タスク

タスク

タスク

目標

プロセスで
マネジメント

タスクは管理の色が濃くなりがちなた
め、気軽に使えるノートに書き出して
共有情報として可視化できる。書き出
す機会とフィードバックを増やすこと
で、非同期の業務でも円滑に進む。

⾃律型人材を
育成したいけど、
どうすればいいの？

個人のデスクトップに眠る
ノウハウやアイデアを
どうにかしたい

タスク
(Who, When, What)

ノート
(How, Why)

成果物・結果

テンプレート

タスク ノート
チーム

フォルダー

ラベル

チームや部門間の業務をタスク化してマネジメン
トしやすくなる。チームや全社的なタスクを複数
人に依頼する機能も提供予定！
タスクにラベルを付けてツリー構造でも探せる。

ノートを提供

タスクで
マネジメント

ノートを
自由に編集

タスクを提供

目標で
マネジメント

ノートを
自由に編集

タスクを
自由に編集

目標を提供

タスクが散らばって
忘れてしまったり、
後から探すのが大変

タスクを提供

タスクを仕事の最小単位とし、Placulに集め、そこから1日が始まる

リモートワーク・ハイブリッドワークの鍵は、言語化と共有のしやすさ

レベルに合わせたマネジメントと成長環境を3段階で提供

・DAL、Placulは、株式会社データ・アプリケーションの日本及び海外での商標または登録商標です。
・その他、記載されている会社名及び製品名は、各社の商標または登録商標です。
・サービスの仕様は予告なく変更する場合がありますので予めご了承ください。

https://www.placul.jp
     info-placul@dal.co.jp

（プラカル）

〒 104-0028   東京都中央区⼋重洲 2-2-1 
東京ミッドタウン⼋重洲 ⼋重洲セントラルタワー 27階
Tel : 03-6370-0909 (代表) Fax : 03-3271-0066   
 https://www.dal.co.jp

※ ラベルは提供予定

別チームやメンバーに共有して協働できる
フリープラン

提供中

セルフマネジメントを身につけ、全員参加型マネジメントでチーム力を強化

気軽に使える



ラベル

経営

マネジメント

現場
セルフマネジメント

スタンダード

フリー

個人や少人数のチームで小さく始める

¥ 0

スタンダード

複数のチームで本格的に業務利用

¥ 855
1ユーザー/月 (年間契約)

月契約は ¥ 900   1ユーザー/月

専門ツール・汎用ツール (メール カレンダー Web会議 ストレージ 等)

目標

コンテクスト・プロセスマネジメント (ノート)

個人 チームプロジェクト 部門 会社

組織的タスクマネジメント

コンテクスト・プロセスマネジメント (ノート)

チーム・プロジェクトマネジメント

パフォーマンスマネジメント

プロフェッショナル

目標マネジメント

組織マネジメント

連
携

将来的な機能
• 目標・OKRをツリーで表示
• 部門、チーム等の見たい情報をカスタマイズできるダッシュボード
• プロジェクトの状況等をAIが回答
• 音声でタスク登録や必要な情報を聞き出す

直近で提供予定の主な機能
• チームや部門を超えるタスクを共有
• タスクを整理するラベル

提供予定

組織の縦と横をつなぎ、協働する

過去の仕事に関する情報の再利用性を高める

組織共通の属性

タスクを認識
タスクに
取り組む

ノートに
書き込む

フィードバック
タスクを
報告・完了

通知

料金プラン

依頼

直近で提供予定の主な機能
• ノートからタスクや目標を作成して関連付け
• メンバーの業務量や状況をタイムラインで見る

ノートで図示された
背景やプロセスで
理解が進む

結果に至る調査等の
過程がノートにある
から伝えやすい

ノートで
タスクを分解

• 部門をまたぐ顧客などをタスクの共通カラムとして利用
• マスターデータを更新して部門間での連携を推進

• 部門やプロジェクト等で固有の情報をタスクに定義
• 専門的な領域で扱う情報で整理

• ツリー構造のラベルをタスクに複数つけて整理
• 再利用する構造を柔軟に後付け

報告・相談

観察

※ これらの機能は提供予定

固有の属性

チームの壁を超えて
タスクで協働できる

ドメイン知識
アシスタント

• タスクやノート等に蓄積、属性等が付与された情報でAIが学習
• ⾃社独⾃の業務に関する質問や相談などを手助け

業務を通して人を軸にした
情報を貯め、評価やプロ
ジェクトメンバーの関係性
向上などに活用したい

高頻度にフィー
ドバックをもら
えると嬉しい
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